...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

OPINIA O PRACOWNIKU

Zat. la
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...............

OCENA
(skala ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny)

PUNKTUALNOSC I DYSCYPLINA

ZAANGAZOWANIE W PRACY

PLANOWANIE I ORGANIZACJA PRACY

KOMUNIKOWANIE SIE I PRACAW ZESPOLE

WYKONYWANIE POLECEN SEUZBOWYCH

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

RADZENIE SOBIE W TRUDNYCH SYTUACJACH

UWAGI

OCENA KONCOWA
(skala ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny)

(podpis przetozonego z ramienia zaktadu pracy) (podpis i piecze¢ Dyrektora/Kierownika Zaktadu Pracy)



