POROZUMIENIE

w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow szkot wyzszych

zawarte dnia ................ w Czestochowie pomig¢dzy Politechnikg Czgstochowska, 42-201 Czestochowa,
ul. Dagbrowskiego 69, zwang dalej ,,szkolg wyzsza”, reprezentowang przez Prorektora ds. Nauczania
dr hab. inz. Izabelg Major, prof. PCz z jednej strony, a

....................................................................................................................................................

(nazwa i adres zaktadu pracy, NIP, REGON)

zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez

(imig i nazwisko, wlasciwa reprezentacja)

zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

1. Szkota wyzsza kieruje do odbycia praktyki nizej wymienionego/ych studenta/ow

Lp. Nazwisko i1 imi¢ studenta

Okres praktyki (termin

rozpoczgcia 1 zakonczenia) Rodzaj praktyki

Wydziat dd.mm.rrrr — dd.mm.rrrr Kierunek

% N oL

(nazwa i adres zaktadu pracy)

Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do:

- zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, warsztatow, narzedzi
1 materiatow zgodnie z programem praktyki,

- zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

- sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentow zadan wynikajacych
z programu praktyki,

- zapewnienia na czas praktyki odziezy ochronnej i roboczej oraz sprze¢tu ochrony osobistej
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

- wyznaczenia zakladowego kierownika praktyki i uzgodnienia jego obowigzkow ze szkotg
wyzsza, a w przypadkach tego wymagajacych wyznaczenia odpowiedniego pracownika,

- przyjecia na bezptatng praktyke studenckg*,

- wystawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyki po jej zakonczeniu lub potwierdzenie odbycia
praktyk w dzienniku praktyk.

Zaktad pracy moze zazada¢ od uczelni odwolania z praktyki studenta w przypadku, gdy narusza

on dyscypling pracy lub wykazuje niesubordynacj¢ w realizacji poleconych zadan.

Zaktad pracy moze odwota¢ z praktyki studenta (zaliczajac mu odbytg cze$¢ praktyki)

w szczegblnych przypadkach np. ograniczenie zatrudnienia, zmian¢ trybu pracy (praca zdalna),

zamknigcie zaktadu pracy lub zawieszenie prowadzenia dziatalnosci.

Zaktad pracy nie moze zgda¢ od szkoly wyzszej wynagrodzenia za praktyke studencka.

Praktyka nie moze odbywac¢ si¢ w warunkach szkodliwych.

Szkota wyzsza nie ponosi kosztow zwigzanych z dojazdem, noclegiem oraz wyzywieniem.

Szkota wyzsza zobowiazuje si¢ do:

- przedstawienia zaktadowi pracy celow praktyk oraz opracowania w porozumieniu z zaktadem
pracy programow praktyk i zapoznania z nimi studentow,

- sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk, zgodnie z Regulaminem studiow Politechniki
Czestochowskiej,

- ubezpieczenia studentow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

W uzasadnionych przypadkach praktyki moga odbywa¢ si¢ w sposob mieszany

tj. w bezposrednim kontakcie (stacjonarnie) oraz za pomocg metod i technik ksztalcenia

*nie dotyczy studentow realizujgcych praktyki w ramach zatrudnienia.




10.
1.

12.

13.
14.

15.

na odleglos¢ (zdalnie) pod warunkiem pozytywnego zaopiniowania sposobu odbycia i zaliczenia
praktyki przez pelnomocnika ds. praktyk/ opiekuna praktyk.

Mozliwo$¢ realizacji praktyki w ramach nocnej zmiany dotyczy tylko studentow pelnoletnich.
Szkota wyzsza nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone osobom trzecim przez
studenta w trakcie odbywania praktyki studenckie;j.

Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia w pierwszej kolejnosci rozstrzygaja:
ze strony szkoty wyzszej - Rektor lub osoba przez niego upowazniona, a ze strony zaktadu pracy
Dyrektor (kierownik) zaktadu pracy badz tez osoby przez nich upowaznione wymienione
W niniejszym porozumieniu. W przypadku braku zawarcia konsensusu sgdem wilasciwym
do rozpoznania sporow bedzie Sad w Czgstochowie.

Porozumienie zostato zawarte na czas trwania praktyki.

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(podpis Rektora lub osoby upowaznione;j) (podpis Dyrektora zaktadu pracy
lub osoby upowaznionej)



