
 

Przemysłowa Akademia Rozwoju Sp. z o.o. 
 
Jesteśmy młodą firmą z branży ed-tech (educational technology). Wspieramy przemysł w pozyskiwaniu, kształceniu i retencji 
pracowników. Pracujemy nad dalszym rozwojem naszej innowacyjnej aplikacji komunikacyjno e-learningowej. Pracujemy 
m.in. dla hutnictwa, koksowni, górnictwa, stoczni czy producentów konstrukcji stalowych. Rozumiemy potrzeby zarówno 
biznesu, jak i pracowników. 

 
Studentko i Studencie, Doktorantko i Doktorancie! 
 
Nie musisz być specjalistką/specjalistą od wszystkiego! Ważne żebyś się znała/znał na co najmniej jednej, wąskiej 
dyscyplinie, a my pomożemy Ci to wykorzystać! 
 
Czego od Ciebie oczekujemy: 

• Ugruntowanej wiedzy w swojej wąskiej dyscyplinie (np. mechanika, mechatronika, budowa maszyn, 
automatyka, robotyka, elektryka, elektronika, elektrotechnika, informatyka, energetyka, metalurgia, 
odlewnictwo, inżynieria materiałowa, fizyka, BHP lub w dyscyplinach pokrewnych.) 

• Samodzielnego tworzenia treści kursów/quizów/aktywności, które następnie zostaną przełożone 
na kurs e-learningowy 

• Wspierania Project Managera w opracowywaniu aktywności na platformę e-learningową 

• Dokładności i skrupulatności 

• Samodzielności i inicjatywy w podejmowaniu działań 
 
Mile widziane: 

• Pomysłowość i komunikatywność 

• Znajomość platformy Moodle 

• Udział w grantach i projektach badawczych 
 
Co możemy Tobie zaoferować: 

• Praktykę/staż zawarty na podstawie umowy z uczelnią/współpracy z ośrodkami naukowo-badawczymi 
/innej formy współpracy, 

• Współpracę z doświadczonymi specjalistami 

• Samodzielne stanowisko z możliwością realizacji własnych pomysłów 

• Przyjazną i swobodną atmosferę 

• Praktykę/staż/współpracę realizowaną w dogodnych godzinach lub w formie zdalnej 
 
Jesteś zainteresowana/zainteresowany? Przyślij do nas swoje CV na adres: 
paulinakordas@przemyslowa-akademia.pl w temacie maila wpisując: „Student/Doktorant – współpraca” 
 
Nie zapomnij  o następującej klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych zgodnie 
z postanowieniami ustawy o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.1997r. wraz z późn. zm. dla potrzeb obecnego 
jak i przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez Przemysłową Akademię Rozwoju Sp. z o.o. ” 
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