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Niniejsza publikacja przygotowana przez
Centrum Analiz Stowarzyszenia Koliber,
stanowi diagnoze potrzeb pracodawcow
oraz stanu aktualnego rynku pracy
w zakresie konkretnych umiejetnosci
posiadanych przez kandydatow do pracy.
Szczegolna role w opracowaniu poswigecono
sytuacji  0sob mftodych, zwiaszcza
studentow, rozpoczynajgcych dopiero swoja
scieZzke zawodowa.

Przedstawione wyniki przeprowadzonej
analizy  niespetna  tysigca  ogtoszen
rekrutacyjnych, a takze badan ankietowych
wsrod przedsiebiorcow, w naszym zatoZeniu,
maja umozZliwic mftodym pracownikom
naleZyte poznanie istniejacych potrzeb
rynkowych, a takze przygotowanie sie do rol
zawodowych, jakie w przysztosci beda petnic.
Dokonane skondensowane przedstawienie
zgtaszanych przez poszczegolne branze
wymogow co do profilu i posiadanych
umiejetnosci  kandydatow, jak rowniez
zaprezentowany profil ogolny ,idealnego
kandydata’; dysponujacego umiejetnosciami
niezbednymi w zdecydowanej wigkszosci
sektorow gospodarki, pozwoli studentom
na trafniejsze dopasowanie wtasnej formy
ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow.
Wierzymy  jednoczesnie, ze azieki
zaangazZowaniu uczelni wskazane w raporcie
konkluzje wptyna na realizowang metodyke
nauczania oraz dostosowanie bieZzgcej
oferty edukacyjnej do oczekiwar biznesu.

Barttomiej Baran




Harmonijne uksztattowanie strony popytowej i podazowej na wspotczesnym rynku
pracy stanowi jedno z najistotniejszych wyzwan, ktére realia gospodarcze stawiaja
zarébwno pracodawcom, potencjalnym pracownikom, a takze panstwu. Przez to
ostatnie nalezy rozumieé¢ aparat wtadzy, dysponujgcy Srodkami oddziatywania na
zmienne, decydujgce bezposrednio lub posrednio o zaistnieniu rynku pracownika,
pracodawcy albo, co stanowi rozwigzanie najbardziej optymalne, wzglednej
rownowadze w tym zakresie. Wskazana relatywnos$¢ oznacza, ze relacja miedzy strong
pracodawcéow a strong pracownikdw w obszarze globalnym nigdy nie osiggnie stanu
idealnej symetrii, chociazby ze wzgledu na koniunkturalny charakter bezrobocia czy
z uwagi ha rozbieznosci wynikajgce z aktualnej sytuacji demograficznej.

Oprécz twardych danych makroekonomicznych, stopnia elastycznosci prawnej
w obszarze zatrudniania czy sprawnosci funkcjonowania instytucji rynku
pracy, niebagatelny wptyw na biezgcg kondycje rynku pracy ma przygotowanie
i dostosowanie kandydatow do pracy wobec istniejgcego zapotrzebowania po stronie
pracodawcow. Aby uzyska¢ w tym przypadku réwnowage, niezbedny jest szereg
dziatan, ktore z jednej strony pozwolg przedsigbiorcom uwypukli¢ wtasne potrzeby
i potozy¢ akcent na zdolnosci, ktére w ich branzach sa lub w dtuzszej perspektywie
beda nieodzowne, a z drugiej strony umozliwig kandydatom do pracy odpowiednio
i Swiadomie uksztattowac Sciezke edukacyjna, ktéra moze przyblizy¢ ich do celu, jakim
jest zdobycie wymarzonego stanowiska. Aby ten proces rozwoju w trafny sposéb
nakreslic, uformowaé, a w konsekwencji uskutecznié, potrzebne jest jednak jak
najwczesniejsze poznanie przez studentow i mtodych absolwentow potrzeb rynku.

Z tego wzgledu celem niniejszej publikacji jest opracowanie diagnozy potrzeb
pracodawcéw oraz stanu obecnego rynku pracy w zakresie konkretnych umiejetnosci
posiadanych przez kandydatow do pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow mtodego pokolenia. Zadanie to zostato poprzedzone zrealizowaniem
badan ankietowych ws$réd przedsiebiorcow, a takze analiza niespetna tysigca
ogtoszen rekrutacyjnych o prace. Wiwisekcja ta, w naszym zatozeniu, ma pozwoli¢
na okreslenie, jakich konkretnie kandydatéw do pracy potrzebujg pracodawcy,
a w szczegolnosci tego, jakie umiejetnosci tacy kandydaci powinni posiadac. Skupia
sie ona w szczegodlnosci na potrzebach w zakresie umiejetnosci zdobywanych
w duzej mierze poza, a jesli juz, to réownolegle do formalnego procesu edukaciji, tj.
gtéwnie kompetencjach migkkich (np. zdolnosci przywddcze, systematycznosé,
zaangazowanie). Waznym elementem badann jest takze zwrécenie uwagi na
postepujgce zmiany na rynku pracy, zwigzane z epidemig COVID-19, a takze
nowe oczekiwania pracodawcow wobec pracownikéw, zwigzane m.in. z planami
redukcji zatrudnienia.

Wierzymy gteboko, ze niniejszy raport, cho¢ w niewielkim stopniu, przyczyni sie¢ do
korzystniejszego uksztattowania wzajemnej kooperacji pracodawcow i pracownikow.
Tym pierwszym przedstawi w skondensowanej formie zgtaszane przez poszczegdlne
branze wymogi co do profilu i posiadanych umiejetnosSci przez kandydatdw,
jak roéwniez zaprezentuje profil ogdlny .idealnego kandydata”, dysponujacego
umiejetnosciami niezbednymi w zdecydowanej wiekszosci sektorow gospodarki. Dzigki



zaangazowaniu zainteresowanych uczelni moze to wptynaé¢ na realizowang metodyke
nauczania oraz dostosowanie biezacej oferty edukacyjnej do oczekiwan biznesu.

Z kolei studenci po analizie przedstawionych profili zyskajg potrzebne rozeznanie
w zakresie kompetencji, ktére wymagaja dalszego doskonalenia w celu
maksymalizowania szans na zdobycie upragnionej pracy w zawodzie. Duza rola
w tym zakresie spoczywa takze na kotach i organizacjach studenckich, ktére beda
mogty promowac przedstawione wyniki badan wsrdod braci akademickiej, a takze
- w ramach swojej dziatalnosSci - nalezycie przygotowywac studentéw do bycia
w przysztosSci innowacyjnymi pracownikami. Co istotne, liderzy két i organizaciji
studenckich, promujgc osiggniete w niniejszym raporcie wnioski, sami stang sie
ekspertami w zakresie rynku pracy, co moze pomoc im w odniesieniu wtasnego
sukcesu zawodowego.

W pierwszej czesci opracowania prezentujemy Czytelnikom wyniki analizy ogtoszen
rekrutacyjnych w celu ich usystematyzowania oraz znalezienia wspdlnych
mianownikéw. W drugiej czesci konfrontujemy je z wywiadem przeprowadzonym
wsrod przedsiebiorcéw, co pozwala na jeszcze bardziej precyzyjne sportretowanie
wizerunku idealnego kandydata do pracy. Wreszcie w podsumowaniu przedstawiamy
konkluzje i wnioski praktyczne, ktére moga by¢ przydatne adeptom nauk w procesie
nieustannego rozwoju i formaciji.

Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow w

swietle ogtoszen rekrutacyjnych

Na potrzeby niniejszego opracowania przeanalizowaliSmy 950 losowo wybranych
ogtoszen o prace, umieszczonych na jednych z najpopularniejszych portali dla os6b
poszukujgcych zatrudnienia - pracuj.pl oraz olx.p/ - z podziatem na 19 kluczowych
branz (po 50 ogtoszen z kazdej):

Lp. Branza Zawody i stanowiska pracy
1. IT Informatyk, programista, pracownik dziatu IT
2. Finansowa Analityk finansowy, analityk ryzyka dla firm, twérca raportéw

(w tym prezentacja tych raportéw przed zarzgdami i klientami)

3. Audytorsko-doradcza Doradca finansowy, audytor, kierownik dziatu sprawdzania
jakosci, osoba sprawdzajgca prawidtowos¢ zawieranych
transakcji (przede wszystkim stanowiska w tzw. Wielkiej
Czwodrce, tj. Deloitte, Ernst and Young, KPMG, PwC)

4, Prawnicza Radca prawny, adwokat, pracownik kancelarii
z wyksztatceniem prawniczym

5. Ksiegowa Ksiegowy, asystent gtédwnego ksiegowego

Robotyki przemystowej Kierownik zespotu w branzy przemystowej, pracownik
odpowiadajacy za koordynacje dziatan, inzynier na
halach produkcyjnych

Prywatnego nauczania Nauczyciel, pracownik o$wiaty

Sportowa Trener, instruktor



9. Transportowa Pracownik biura transportowego, menedzer kierowcow

10. Budowlana Kierownik budowy i jego zastepca

M. Medialna Redaktor, dziennikarz

12.  Reklamowa Marketingowiec, pracownik dziatu marketingu

13.  Gastronomiczna Menedzer sali, kierownik restauraciji, szef kuchni

14. Turystyczna Pracownik biura podrézy, koordynator wyjazdéw

15.  Opieki zdrowotnej Praca w domach opieki spotecznej, opieka nad osobami

starszymi, kierownik DPS
16. Sprzedazy bezposredniej Sprzedawca prezentujgcy produkty bezposrednio u klienta

17.  Chemiczna i kosmetologiczna Kosmetyczka, kierownik zaktadu kosmetycznego, osoba
wykonujgca zabiegi

18. Badanirozwoju Pracownik korporacyjny w dziale badan i rozwoju,
analityk, statystyk

19. Dietetyczna Dietetyk

Ponizej prezentujemy wyniki analizy statystycznej ogtoszen pracodawcéw
i najczesSciej powtarzajgcych sie w nich pozadanych umiejetnosci pracownikéw
w poszczegolnych branzach wraz z krotkim komentarzem. W przypadku kazdej
z branz sprawdziliSmy po 50 ogtoszen, na podstawie ktérych przygotowaliSmy tabele
i wykresy obrazujgce poziom zapotrzebowania na poszczegdlne umiejetnosci.

1.BranzalT

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtorzen powtorzen
Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego w mowie i piSmie 33 66%
Komunikatywnos$¢ i umiejetnos$é pracy w zespole 29 58%
Znajomos¢ MS Office 25 50%
Zdolnos¢ analitycznego myslenia 23 46%
Znajomos¢ procesu tworzenia aplikacji 21 42%
Znajomos$c¢ C++i C# 17 34%
Umiejetnos$c¢ pracy pod presjg czasu 16 32%
Zarzadzanie projektami 14 28%
Znajomos$¢ JAVA 1 22%
Min. 3 lata doSwiadczenia " 22%
Jezyk HTML i CSS 10 20%
Umiejetnos$¢ pracy na duzych bazach danych 10 20%
Min. 1 rok do$wiadczenia 10 20%

Zroédfo: Opracowanie witasne



bardzo dobra znajomos¢ angielskiego w mowie i piSmie
komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
znajomosé MS Office

zdolno$€ analitycznego myslenia

znajomos$€ procesu tworzenia aplikacji
znajomosé C++ i C#

umiejetnosdé pracy pod presjg czasu
zarzadzanie projektami

znajomo$¢é JAVA

min. 3 lata do$wiadczenia

jezyk HTML i CSS

umiejetnosé pracy na duzych bazach danych

min. rok doswiadczenia

Q 5 10 15 20 25 30 35

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Pracodawcy w branzy IT stawiajg spory nacisk na znajomosS¢ jezyka angielskiego
jako kluczowego w codziennej komunikacji w tej czesSci gospodarki. Cenione sa takze
kompetencje miekkie (komunikatywnos$é, praca zespotowa, analityczne myslenie,
praca pod presjg czasu, zarzadzanie projektami). Réwnolegle istotne sg tzw. twarde
umiejetnosci (obstuga pakietu biurowego, znajomos$¢ jezykéw programowania
i projektowania stron internetowych czy umiejetnos$¢ pracy na bazach danych).

Co ciekawe, zadna z umiejetnosSci nie przekroczyta putapu 70% powtdrzen, zas
zdecydowana wigkszosS¢ z nich plasuje sie ponizej 50%. Wskazuje to na zréznicowany
wachlarz pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci, cho¢ niewatpliwie jest to
takze skorelowane z réznorodng specyfikg poszczegdlnych stanowisk w branzy IT.
Nie odnotowuje sie natomiast zdolnosci, ktore bytyby wymagane niemal zawsze
i wszedzie, w zwigzku z czym katalog ma, szczegdlnie w drugiej czesci zestawienia,
relatywnie wyréwnany, pod wzgledem sumarycznym, charakter.

Warto tez dodagé, iz wigkszo$¢ ogtoszen o prace na portalu pracuj.pl, mimo filtru na
Polske, byta opisana w jezyku angielskim. Oferowana praca, gtdwnie przez bardzo
duze korporacje, miata odbywaé sie zdalnie albo w biurowcach w duzych miastach.
Niektérzy pracodawcy oczekiwali 5 lat doSwiadczenia, a niekiedy i wigcej. Jeden
z oferentéw szukat wrecz pracownika z 15-letnim doswiadczeniem!

2. Branza finansowa

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego w mowie i piSmie 37 74%
Znajomos¢ MS Office 34 68%
Umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu 30 60%
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Umiejetnos$c¢ pracy z klientem 25 50%

Umiejetnos$c¢ analitycznego myslenia 20 40%
Umiejetnos$¢ pracy w zespole 20 40%
Doswiadczenie w branzy 19 38%
Prawo jazdy kat. B 16 32%
Min. 3 lata doswiadczenia 14 28%
Umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej 10 20%
Umiejetno$¢ negocjaciji 8 16%

Zrodfo: Opracowanie wiasne

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
MS Office

umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu

umiejetnodé pracy z klientem

umiejetnosé analitycznego myslenia

umiejetnosé pracy w zespole

jakiekolwiek doswiadczenie w branzy

prawo jazdy kategorii B

min. 3 lata doswiadczenia

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej

umiejetnosé negocjaciji

Q 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédfo: Opracowanie witasne

W sektorach finansowych, obok standardowej znajomosci j. angielskiego i pakietu
Office, uwage zwraca bardzo duzy nacisk na kompetencje migkkie (zdolno$é pracy pod
presjg czasu, pracy z klientem, analitycznego myslenia, pracy w zespole, organizacji
pracy witasnej, negocjacji). Wskazuje to na charakter zatrudnienia w tej branzy, gdzie
istotne jest wyksztatcenie odpowiednich behawioralnych postaw, nawykdéw oraz
adaptacji do specyfiki pracy.

Wiekszos$¢ ogtoszen pochodzita od duzych korporacji oraz bankéw. Spora czes¢ z nich
byta w jezyku angielskim. Niektére z ofert byty mocno nieprecyzyjne i poza warunkiem
ukonczenia studiow wyzszych nie wskazywaty zadnych innych pozadanych
kompetencji twardych. W bardzo wielu przypadkach szukano tez asystentow
z oferowang mozliwoscig pdzniejszej drogi awansu. Stanowi to celowe odroczenie
gratyfikacji, ktére jednoczesnie ma na celu zmotywowanie kandydatéw do rzetelnego
wykonywania obowigzkéw w nowym miejscu pracy, tak aby docelowo zostali nalezycie
docenieni i w efekcie mogli wspinac sie po kolejnych szczeblach kariery.



3. Branza audytorsko-doradcza

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Min. 2 lata doswiadczenia 38 74%
Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego w mowie i piSmie 33 66%
Umiejetnos$c¢ pracy w zespole 32 64%
Znajomos¢ MS Office 31 62%
Umiejetnosc¢ analityczne 29 58%
Umiejetnos$c¢ organizacji pracy samodzielnej 27 54%
Umiejetnos$¢ pracy z klientem 21 42%
Rozbudowana wiedza o ksiegowosci 19 38%
Znajomosc drugiego jezyka obcego 10 20%

Zrodfo: Opracowanie wiasne

min. 2 lata doswiadczenia

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
umiejetnosé pracy w zespole

MS Office

umiejetnosci analityczne

umiejetnosé organizacji pracy samodzielnej
umiejetnose pracy z klientem

rozbudowana wiedza o ksiggowosci

znajomos¢ drugiego jezyka obcego

o} 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: Opracowanie wiasne

Branza audytorsko-doradcza najwiekszy nacisk stawia na doswiadczenie, tym
niemniej — podobnie jak w branzy finansowej - bardzo zauwazalne jest potozenie
akcentu na rozwdj kompetencji migkkich. Co jednak symptomatyczne, w ogtoszeniach
bardzo oszczednie opisywano wymagane cechy i zdolnosci.

Oferty pracy charakteryzowata rowniez duza asymetria - wigkszo$¢ pracodawcow
najchetniej zatrudnitaby osoby po studiach, ale zdarzaty sie rowniez oferty dla oséb ze
Srednim wyksztatceniem. Godnym spostrzezenia jest tez fakt, iz w serwisie pracuj.p/
na caty kraj odnotowano zaledwie 168 ofert pracy. Moze to wskazywa¢ na stosunkowo
niewielka liczbe podmiotéw na rynku, ktére dziatajg w tej branzy.

4. Branza prawnicza

Umiejetnosé Liczba Odsetek

powtorzen powtorzen

Odpowiedzialno$¢ w zakresie powierzonych zadan 33 66%
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Bardzo dobra znajomos$¢ j. angielskiego w mowie 32 64%
i piSmie - poziom C1

Znajomos$é MS Office 30 60%
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu 29 58%
Wysokie zdolnosci komunikacyjne 22 44%
Doswiadczenie w branzy 19 38%
Doswiadczenie w negocjowaniu uméw 16 32%
Umiejetnos¢ koordynacji wielu dziatan 10 20%

Zrédfto: Opracowanie wiasne

odpowiedzialno$¢ w zakresie powierzonych zadan
znajomosé jezyka angielskiego - poziom C1
znajomos$é MS Office

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

wysokie zdolnosci komunikacyjne

jakiekolwiek doswiadczenie w branzy
dosdwiadczenie w negocjowaniu uméw

umiejetnos¢ koordynacji wielu dziatan

Q 5 10 15 20 25 30 35

Zrodfo: Opracowanie wiasne

Od adeptow prawa, jak pokazujg statystyki, przede wszystkim wymaga si¢ brania
odpowiedzialnosSci za powierzone im zadania. Niewatpliwie wigze sig¢ to rowniez
z umiejetnoscig prowadzenia spraw do kohca oraz nalezytg dozg zaangazowania
i sumiennosci. Za niemal réwnie istotng uznawana jest Swietna znajomos$¢ jezyka
angielskiego, z zaznaczeniem, iz chodzi o poziom C1, czyli drugi najwyzszy w skali
CEFR (Common European Framework). Niewatpliwie jest to umiejetno$¢ przydatna,
zarowno w trakcie rozmow biznesowych, prowadzenia spraw z udziatem kontrahentow
zza granicy, ale réwniez tzw. researcherow, czyli przygotowywania opracowan
konkretnych prawniczych zagadnien.

Za cenng kompetencje uznano takze umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, co
niewatpliwie przydaje sie¢ w konteks$cie pracy w obszarze legislacyjnym ze wzgledu
na czestg nagtosé podejmowanych decyzji i krotki okres na przygotowanie sie do np.
posiedzen komisji parlamentarnych. Analogicznie zdolno$¢ ta bedzie nieodzowna
réwniez prawnikom procesowym, ktérzy muszg sprosta¢ zakresSlonym terminom na
sporzadzenie apelacji czy skargi kasacyjne;j.

Warto zwrdci¢ tez uwage na potrzebe posiadania rozwinietych umiejetnosci
komunikacyjnych, ktére szczegdlnie w tym fachu przydajg sie podczas prezentowania
stanowisk czy argumentowania za podnoszonymi tezami. Zdolnos¢ ta ma réwniez
przetozenie w momentach kontaktu z mediami, gdzie dodatkowo czesto przydaje
si¢ talent do wywazenia prawniczej precyzji, a jednoczesnie nadania komunikatowi
odpowiednio przyswajalnej wartosci dla odbiorcy.
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Niewatpliwie substancjalne znaczenie ma takze zdolno$¢ do jednoczesnej
koordynacji wielu spraw. Jest to wartos¢ dodana, ktéra przydaje sie w duzej mierze na
stanowiskach menedzerskich, ale réwniez w stricte prawniczym fachu. Wspomniany
tzw. multitasking, czyli zapanowanie i zapamietanie mndostwa réznorodnych faktow
i czynnosci do wykonania, staje sie powazna karta przetargowg podczas rekrutac;ji.

Wszystko to jednak nie zapewni sukcesu, jezeli pracownik nie bedzie mogt pochwalié
sie znakomitg wiedzg i przygotowaniem prawniczym. | mimo ze ten element
w ogtoszeniach nie nalezy do najczesciej powtarzanych (by¢ moze uchodzac za wrecz
oczywisty), o tyle bez watpienia stanowi jedno z clou sukcesu w tej branzy - naturalnie
obok doswiadczenia zawodowego.

5. Branza ksiegowa

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtdrzen

Znajomos$¢ MS Office 46 92%
Min. 2 lata doSwiadczenia 37 74%
Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego w mowie 32 64%
i piSmie - poziom C1

Samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wiasnej 20 40%
Znajomosc¢ systemu Exact 17 34%
Zaswiadczenie o niekaralnosci 15 30%
Odpornos$é¢ na stres 15 30%
Umiejetnos$c¢ pracy w zespole 15 30%
Znajomosc¢ systemu ENOVA 12 24%

Zrodfo: Opracowanie wiasne

MS Office

min. 2 lata do$wiadczenia

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (C1)
samodzielno$¢ i dobra organizacja wtasnej pracy
znajomos¢ systemu Exact

zaswiadczenie o niekaralnosci

odpornos¢ na stres

umiejetnosé pracy w zespole

znajomos¢ systemu ENOVA
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Zrodfo: Opracowanie wiasne
W branzy ksiegowej za fundamentalng umiejetno$¢ uznano znajomosé pakietu MS
Office - wiedzy w tym zakresie wymagali prawie wszyscy pracodawcy (92%). Bardzo

istotne byto réwniez posiadane dos$wiadczenie (minimum 2-letnie) i znajomos$cé
jezyka angielskiego na poziomie C1. Zdecydowanie nizej sklasyfikowano kompetencje
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miekkie. Pojawity sie rowniez wymagania dotyczace znajomosci fachowych systeméw
ksiegowych, co wskazuje na potrzebe specjalizacji w branzy.

Co ciekawe, w niemal s ogtoszen proszono o zaswiadczenie o niekaralnosci. Pokazuje
to, ze kandydaci powinni by¢é osobami nieskazitelnego charakteru o wysokim
poziomie zaufania.

6. Branza robotyki przemystowej

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtorzen powtorzen

Umiejetnos$¢ postugiwania sie dokumentacja techniczna 37 74%
i rysunkiem technicznym

Uprawnienia SEP 35 70%
Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym 32 64%
Doswiadczenie w pracy z maszynami 21 42%
Znajomos¢ systeméw PLC, SCADA, DCS. RMS, BMS 20 40%
Znajomosc¢ MS Office 20 40%
Znajomos¢ sterownikéw Siemens 15 30%
Umiejetnos$c¢ pracy pod presjg czasu 14 28%
Podstawowa znajomos$¢é schematéw hydraulicznych 12 24%

Zrodfo: Opracowanie wiasne

umiejetnosé postugiwania sig dokumentacjg techniczng i rysunkiem
technicznym

uprawnienia SEP

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
jakiekolwiek doswiadczenie w pracy z maszynami
znajomosé systemdéw PLC, SCADA, DCS. RMS, BMS
znajomos$é MS Office

znajomos¢ sterownikow Siemens

umiejetnosé pracy pod presja czasu

podstawowa znajomos$¢ schematéw hydraulicznych
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Zrodfo: Opracowanie wiasne

Branza robotyki przemystowej zdecydowany nacisk stawia na konkretne umiejetnosci
i uprawnienia. Wéréd dziewieciu najczesciej powtarzanych warunkéw rekrutacyjnych
pojawita sie wytgcznie jedna pozycja, dotyczgca kompetencji miekkiej. Swiadczy
to o charakterze zadan i wyzwan, jakie stawiane sg przed pracownikami w tej gatezi
gospodarki. Relatywnie mato istotne sg w tym obszarze umiejetnosci tworzenia relacji
interpersonalnych czy ksztattowania wspétpracy zespotowej. Za znacznie wazniejsze
uznawane sag fachowosc i profesjonalizm.
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Przedstawiony wachlarz pozadanych umiejetnosci pozwala zarekomendowac
adeptom nauk technicznych skupienie sie przede wszystkim na podnoszeniu tych
najbardziej wymiernych kwalifikacji zawodowych. Nie zmienia to jednak faktu, ze
tatwosé w nawigzywaniu relacji czy samoorganizacji pracy wtasnej réwniez beda
przydatne, mimo iz cenione pragmatycznie w mniejszym stopniu.

7. Branza prywatnego nauczania

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtdrzen powtdrzen

Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé, wyktaddw, szkolen, 32 64%
prezentaciji itp.

Komunikatywnos¢ 32 64%
Serdeczne podejscie do ucznia i rodzica 30 60%
Dodatkowe kursy i przygotowanie pedagogiczne 25 50%
Umiejetnosc¢ obstugi komputera 22 44%
Umiejetnos$c¢ pracy w zespole 18 36%
Umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy 12 24%
Rzetelnosc¢ 9 18%

Zrédfto: Opracowanie wtasne

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢, wykladéw, szkolen, prezentacji itp.
komunikatywnos¢

serdeczne podejscie do ucznia i rodzica

dodatkowe kursy i przygotowanie pedagogiczne

umiejetnos¢ obslugi komputera

umiejetnosé pracy w zespole

umiejetnose przekazywania wiedzy

rzetelnosé
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Zrédfo: Opracowanie witasne

W szkolnictwie prywatnym najwyzej cenione jest doSwiadczenie zawodowe, a takze
komunikatywno$é. Komunikatywnos¢ stanowi o charakterze tego zawodu, jakim
jest potrzeba przekazywania wiedzy w mozliwie jak najbardziej rzetelny sposob
przy jednoczesnej przystepnosci formy. Z tego samego powodu w ogtoszeniach
pojawiaty sie réwniez wymogi posiadania umiejetnosSci przekazywania wiedzy,
a takze rzetelnosci.

Bardzo wielu pracodawcéw wskazywato réwniez na serdeczne podejscie do uczniow
i rodzicow, co niewatpliwie ma kluczowe znaczenie dla budowania wzajemnej relac;ji.
Jednoczesnie w potowie ogtoszen znalazty sie wymagania dotyczace dodatkowych
kurséw. Swiadczy to o potrzebie nieustannego pogtebiania swojej wiedzy
i podnoszenia kwalifikacji
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8. Branza sportowa

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Uprawnienia instruktorskie 28 56%
Doswiadczenie 26 52%
Otwartosé 17 34%
Wazna ksigzeczka sanepidowska 14 28%
Zaswiadczenie o niekaralnosci 13 26%
Pracowitosc¢ 12 24%
Prawo jazdy kat. B 10 20%
Znajomosc¢ j. angielskiego w celu prowadzenia zajeé 9 18%

z obcokrajowcami

Zroédfo: Opracowanie witasne

uprawnienia instruktorskie
jakiekolwiek do$wiadczenie
otwartos¢

wazna ksigzeczka sanepidowska
zaswiadczenie o niekaralnosci
pracowito$é

prawo jazdy kat. B

jezyk angielski w celu prowadzenia zaje¢ z obcokrajowcami
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Pracodawcy, poszukujgc trenerdw czy instruktoréw, najwiekszg wage przywigzujg do
posiadanych uprawnien oraz doswiadczenia. Pozostate kryteria majg zdecydowanie
mniejsze praktyczne znaczenie.

Do tych bardziej uchwytnych nalezy posiadanie ksigzeczki zdrowia do celdéw
sanitarno-epidemiologicznych, potocznie zwanej ksigzeczkg sanepidowska,
znajomosSc¢ jezyka angielskiego, zaswiadczenie o niekaralnosci, a takze prawo jazdy
kat. B. Ceniona jest takze pracowitos$¢ i otwartos¢, cho¢ oczywiscie nie sg to cechy
tatwo mierzalne.

9. Branza transportowa

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego 40 80%
Znajomo$é MS Office 38 76%
Wysokie umiejetnosci komunikacyjne 33 66%
Dobra znajomos¢ rynku przewoznikéw 27 54%
14



Umiejetno$¢ budowania i podtrzymywania dtugotrwatych 22 44%
relacji z klientem

Umiejetnos$c¢ radzenia sobie ze stresem 21 42%
Doswiadczenie 16 32%
Znajomosc drugiego jezyka obcego 14 28%
Dobra organizacja pracy 1 22%
Zdolnosci myslenia analitycznego 8 16%

Zrédfo: Opracowanie witasne

bardzo dobra znajomos$c¢ jezyka angielskiego

MS Office

wysokie umiejetnosci komunikacyjne

dobra znajomos$¢ rynku przewoznikéw
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0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrodfo: Opracowanie wiasne

Do pracy w biurze transportowym - w ocenie pracodawcéw publikujgcych ogtoszenia
rekrutacyjne - niezbedna jest Swietna znajomos$¢ jezyka angielskiego. Niewatpliwie
wynika to ze specyfiki pracy, ktéra polega na czestych kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi. Z tego samego powodu w zestawieniu pojawia sie rowniez znajomos$¢
drugiego jezyka obcego. Pozwala to zacheci¢ studentéw do intensywniejszego
ksztatcenia sie w umiejetnosciach lingwistycznych.

Wysoko cenione sg takze znajomos$¢ MS Office czy dobrze rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne. Szczegdlng uwage zwréci¢ nalezy na potrzebe znajomosSci realiéw
rynku oraz zdolno$¢é do budowania i dalszego podtrzymywania dtugotrwatych relacji
z klientem. Wydaje sig, ze sg to umiejetnosci kluczowe z punktu widzenia rozwoju
przedsigbiorstw i wspétpracy z otoczeniem biznesowym.

10. Branza budowlana

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtorzen powtorzen
Doswiadczenie w zarzgdzaniu ludzmi oraz realizacji projektéw 45 90%
z okreslonymi terminami
Znajomos$é MS Project i MS Excel 37 74%
Uprawnienia budowlane 36 72%
Znajomosc¢ branzy budowlanej 29 58%
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Umiejetno$¢ nawigzania relacji w zespole 25 50%
Znajomos$é AutoCAD 22 44%
Prawo jazdy kat. B 18 36%

Zrédfo: Opracowanie witasne

doswiadczenie w zarzgdzaniu ludZmi oraz realizacji projektéw z okreslonymi
terminami

znajomos$é MS Project i MS Excel
uprawnienia budowlane

znajomosé branzy budowlanej
umiejetnosé¢ nawigzania relacji w zespole
znajomos$¢ AutoCAD

prawo jazdy kat. B
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Zrédfo: Opracowanie witasne

W branzy budowlanej 90% ofert podkreslato znaczenie doswiadczenia w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim, a takze realizacji projektéw o okreslonych terminach.
To drugie jest w petni zrozumiate, majgc na wzgledzie, iz w przypadku tej branzy
czesto zakresSlone sg konkretne terminy zakonczenia budowy, a ich przekroczenie
rodzi niejednokrotnie odpowiedzialnos¢ finansowga. Przypisanie natomiast tak
kolosalnego znaczenia doswiadczeniu w zarzadzaniu zespotem, naturalnie oprécz
wartosci samych kompetencji menedzerskich, moze potencjalnie $wiadczyé
o dodatkowej specyfice zarzadzania personelem w tej wtasnie branzy, wynikajgcej
z czynnika ludzkiego.

Pracodawcy bardzo cenig sobie znajomos$¢ profesjonalnego oprogramowania,
posiadanie stosownych uprawnien budowlanych, a takze znajomos$¢ branzy. Potowa
ogtoszen wskazata rowniez na istotng role umiejetnoSci nawigzywania relacji
w zespole, co niewatpliwie skorelowane jest z pierwszg pozycjg w zestawieniu.

Warto zauwazy¢, ze w tabeli zabrakto oczekiwan co do dyspozycyjnosci pracownikow,
rozumianej jako mobilnos¢. Nalezy pamieta¢, ze budowy zwykle prowadzone
sg w roznych miejscach, nie tylko regionu, ale i kraju, a niekiedy nawet poza
granicami. Elastycznos¢ w tym zakresie, na ktérg nie kazdy - z przyczyn osobistych
i rodzinnych - moze sobie pozwoli¢, powinna w naszej ocenie stanowi¢ jeden
z wyrdznikéow rekrutacyjnych, cho¢ element ten naturalnie nie musi wystepowaé
w kazdym przypadku.

11. Branza medialna

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Znakomite umiejetnos$ci komunikacji w mowie i piSmie 32 64%
Udokumentowany dorobek publicystyczny 24 48%
Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie 16 32%
Min. 2 lata do$wiadczenia na podobnym stanowisku 13 26%
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Zdolnosci organizacyjne i dobra organizacja pracy 12 24%
Umiejetnos$c¢ pracy w zespole 9 18%
Prawo jazdy kat. B 9 18%

Zrédfo: Opracowanie witasne

znakomite umiejetnosci komunikacji w mowie i piémie
udokumentowany dorobek publicystyczny
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie

minimum 2 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku
zdolno$ci organizacyjne i dobra organizacja pracy
umiejetnosé pracy w zespole

prawo jazdy kat. B
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Zrédfo: Opracowanie wiasne

W branzy zwigzanej z mediami za najwazniejszg wskazywang w ogtoszeniach ceche
idealnego kandydata uznawane sg znakomite umiejetnosci komunikacyjne - zaréwno
w mowie jak i piSmie. Ceniony jest rowniez dotychczasowy dorobek. Bardzo wazny
w tym dziale gospodarki jest zatem warsztat i zdobyte doswiadczenie, w zwigzku
z czym wskazane jest szkolenie i praktykowanie w zawodzie od jak najmtodszych lat.

Co ciekawe, w zestawieniu nie pojawia sie wymodg specjalizacji w okreslonych
obszarach tematycznych. Oczywiscie inna jest specyfika pracy w redakcjach
zajmujgcych sie szerokim spektrum tematycznym, a inna w np. czasopismach
branzowych, tym niemniej w naszej ocenie i tak warto pamietaé o powtarzanej
niekiedy przez praktykow zasadzie, ze dziennikarz powinien wiedzie¢ cos$ o wszystkim
i wszystko o czyms.

Warto tez odnotowac, iz w niektérych ogtoszeniach nie byto praktycznie zadnych
wymaganych umiejetnosci poza umiejetnosciami komunikacji. Moze to wskazywac na
ogromng wage predyspozycji osobistych - umiejetnosci warsztatowe zawsze mozna
wszak pézniej wyéwiczy¢ w praktyce.

12. Branza reklamowa

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtorzen
Kreatywnosé 42 84%
Min. 2 lata doswiadczenia w branzy 41 82%
Znajomos¢ medidéw spotecznosciowych 37 74%
Swietne zdolnosci interpersonalne 36 72%
Zdolnosci graficzne 33 66%
Obszerna wiedza z obszaréw performance marketingu i CRM 24 48%
Umiejetnos¢ dotrzymywania terminéw 19 38%
Umiejetnos$c¢ przeprowadzenia prezentacji 17 34%
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Bardzo wysokie zdolnosci analityczne 16 32%
Znajomos$¢ MS Office 1 22%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Zrodfo: Opracowanie wiasne

Branza reklamowa stawia nacisk na kreatywno$¢ i doswiadczenie. Zadaniem
fachowcoéw pracujagcych w tym obszarze jest ksztattowanie nowych
nieschematycznych rozwigzan w dziedzinie reklamy i marketingu, w zwigzku z czym
jest to w petni uzasadnione. Ogromna role w tej branzy petnig media spotecznosciowe,
dlatego tez niemal % ogtoszen zawierato oczekiwania pod tym katem. Za istotne
uznano réwniez zdolnosci graficzne, ktére niewatpliwie przydaja sie przy tworzeniu
materiatéw reklamowych.

W ponad 70% ogtoszen wskazywano réwniez na znaczenie zdolnoSci
interpersonalnych, co niewatpliwie wynika ze specyfiki branzy, ktérej zadaniem
jest komunikowanie przygotowanych tresci w przystepny i niebanalny sposdb.
Umiejetnosci te przydaja sie takze w czasie pracy zespotowe;.

Niemal potowa ogtoszeh operowata rowniez wymogiem wiedzy z zakresu
performance marketingu oraz CRM (customer relationship management), czyli
zarzadzania relacjami z klientem. Adeptom branzy zalecamy zatem state podnoszenie
wiedzy w zakresie teorii i praktyk marketingowych, a takze zdolnosci tworzenia
i utrzymywania relacji biznesowych.

Pozostate kompetencje migkkie, takie jak umiejetno$¢é dotrzymywania termindw,
przeprowadzanie prezentacji czy zdolnos$ci analityczne pojawity sie w mniej niz 40%
ogtoszen. Warto zauwazyé, ze wsrdd najczesciej poszukiwanych cech kandydatéw
nie znalazta sie dyspozycyjnosc¢. To zastanawiajace, tym bardziej, ze umiejetne
zarzadzanie social media wymaga pracy réwniez poza schematycznym rozktadem
godzinowym. Jednoczes$nie wiele wydarzen, m.in. kulturalnych, sportowych, niekiedy
takze biznesowych, w ktére moga by¢ zaangazowani pracownicy branzy, odbywa sie
wieczorami lub w weekendy.
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13. Branza gastronomiczna

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Dyspozycyjnos¢ i dobra organizacja pracy 47 94%
Doswiadczenie w branzy gastronomicznej 42 84%
Umiejetnos$¢ pracy w zespole 38 76%
Odpornos$é¢ na stres 31 62%
Biegta znajomos¢ j. angielskiego 14 28%
Wysoka kultura osobista 1 22%
Wiedza w zakresie organizaciji i rozliczania duzych wydarzen 10 20%
Znajomos$¢ MS Office 9 18%

Zrédfo: Opracowanie witasne

dyspozycyjnosé i dobra organizacja pracy

doswiadczenie w branzy gastronomicznej

umiejetnosé pracy w zespole
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znajomo$é MS Office
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Zroédfo: Opracowanie wiasne

W przeciwienstwie do poprzedniej branzy, w gastronomii wymog dyspozycyjnosci
pojawia sie na pierwszym miejscu. Wigze sie to z imprezami okoliczno$ciowymi,
ktére zazwyczaj odbywajg sie w weekendy oraz w godzinach wieczorno-nocnych.
Réwnie ceniona jest dobra organizacja pracy. Za wazne uchodzi takze posiadane
doswiadczenie (ponad 80% ogtoszen), umiejetno$sé pracy w zespole (76%) oraz
odpornosé na stres (62%).

Kolejne wymagania pod wzgledem czestotliwosci pojawiania sie¢ w ogtoszeniach
rekrutacyjnych pozostajg juz w ogromnej dysproporcji. Biegta znajomosc¢
j- angielskiego zostata odnotowana zaledwie w niespetna 30% ogtoszen, a wysoka
kultura osobista w nieco ponad 20%. Warta spostrzezenia jest pozadana wiedza
w zakresie organizacji i rozliczania duzych wydarzen, co ma niebagatelne znaczenie
z punktu widzenia menedzeréw np. doméw weselnych.

14. Branza turystyczna

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtorzen powtorzen
Znajomosc¢ j. angielskiego 44 88%
Min. 1 rok doswiadczenia w branzy 41 82%



Zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne 39 78%

Znajomos$é MS Office 33 66%
Samodzielno$é i kreatywnosé 26 52%
Ogtada i kultura osobista 24 48%
Zarzadzanie zespotem 21 42%
Umiejetnos$¢ pracy pod presja 18 36%
Doswiadczenie w pracy z sieciami handlowymi 13 26%
Znajomosc¢ programow Rehot i Profitroom 13 26%

Zrodfo: Opracowanie wiasne

znajomos¢ jezyka angielskiego

min. roczne do$wiadczenie w branzy
zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne
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znajomosé programow Rehot i Profitroom
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W branzy turystycznej przede wszystkim warto postawi¢ szczegdlny nacisk na
znajomosSc¢ jezykow, przede wszystkim angielskiego. Umiejetnos¢é te wytuszczono
w prawie 90% ogtoszen. Wazne jest rowniez co najmniej roczne doswiadczenie
oraz zdolnosci interpersonalno-komunikacyjne. Nieco nizej sklasyfikowano ogtade
i kulture osobistg, zarzgdzanie zespotem czy zdolnos¢ pracy pod presjg. Tylko w 26%
ogtoszen pojawit sie wymog znajomosci specjalistycznych programéw hotelowych:
Rehot i Profitroom.

Statystyki jednoznacznie wskazujg, ze - obok standardowej juz znajomosci
j. angielskiego, pakietu Office oraz doswiadczenia - kluczowe w branzy turystycznej sa
zdecydowanie kompetencje migkkie.

15. Branza opieki zdrowotnej

Umiejetnosc Liczba Odsetek
powtorzen powtorzen
Cierpliwosé 37 74%
Umiejetnos$c¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi 22 44%
Umiejetno$¢ zarzadzania czasem 17 34%
Zyczliwosé 16 32%
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Kreatywnos¢ i umiejetnos¢ prowadzenia zajec¢ tematycznych 12 24%

Umiejetnos$c¢ pracy w zespole 9 18%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Zrédfo: Opracowanie wiasne

Najwazniejszg cechg wskazywang przez rekruteréw w branzy opieki zdrowotnej jest
cierpliwosé. Pojawita sie ona niemal w % ogtoszen. Stanowi ona jeden z fundamentéw
opiekuniczego i troskliwego podejScia do skutecznej pomocy chorym. Pozostate
umiejetnosci dotyczg pracy =z niepethosprawnymi, zarzadzania czasem czy
zyczliwosci. Ciekawg zdolnoscia jest prowadzenie zaje¢ tematycznych i kreatywnosc,
co moze miec szczegdblne znaczenie przy pracy z najmtodszymi.

Co ciekawe, wiekszo$S¢ analizowanych ogtoszenn byta bardzo nieprecyzyjna i nie
wymagata niczego konkretnego. Na podstawie ich rekonesansu wydawatoby
sie wrecz, ze kazdy moze wykonywaé ten zawdd. Z kolei ani razu nie pojawito
si¢ ogtoszenie na wyzsze stanowisko kierownicze, co wskazuje z jednej strony
na ogromng podaz stanowisk o niskich kwalifikacjach zawodowych, a z drugiej
o preferowanym sposobie poszukiwania kandydatéw na wyzszych stanowiskach poza
serwisami internetowymi.

16. Branza sprzedazy bezposredniej

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Doswiadczenie w branzy 38 76%
Umiejetno$¢ pozyskania nowego klienta i utrzymania z nim relacji 37 74%
Umiejetnos$c¢ pracy pod presjg czasu i zadan 31 62%
Umiejetnos¢ negocjaciji 27 54%
Udokumentowane wyniki swojej pracy 26 52%
Prawo jazdy kat. B 25 50%
Kreatywnosé 19 38%
Znajomosc¢ MS Office 14 28%
Znajomos$c¢ j. angielskiego 9 18%

Zrédfo: Opracowanie witasne
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W sprzedazy bezposredniej najwyzej punktowane jest doswiadczenie oraz
pozyskiwanie i utrzymywanie relacji z klientem. Cechy te stanowig o sukcesie w tej
gatezi gospodarki. Za wazne uznano takze zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu i zadan
czy umiejetnosci negocjacyjne.

Co ciekawe, znajomosc¢ j. angielskiego w tej branzy znajduje si¢ na ostatnim miejscu
(pojawita sie zaledwie w niespetna co pigtym ogtoszeniu). Moze to wskazywaé na,
w znaczgcym stopniu, krajowy charakter dziatalnosci wiekszosci przedsigbiorcow.

17. Branza chemiczna i kosmetologiczna

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtorzen

Umiejetno$¢ wykonywania zabiegéw kosmetycznych 48 96%
Umiejetno$¢ nawigzywania relacji z klientem 42 84%
Bardzo dobra znajomos$é produktéw kosmetycznych 33 66%
i rynku kosmetycznego

Umiejetnos$c¢ pracy w zespole 21 42%
Min. 2 lata doswiadczenia 19 38%
Dodatkowe certyfikaty oraz szkolenia 18 36%

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Zrédfo: Opracowanie witasne
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Umiejetnosé wykonywania zabiegéw kosmetycznych, czyli praktyczna zdolnosc¢
wykonywania zawodu, zostata uznana za absolutnie kluczowa i praktycznie niezbedna.
Zostata ona wskazana w 96% przypadkow, co stanowi najwyzszy odsetek sposrod
wszystkich analizowanych branz.

Za wazng uznawano réwniez umiejetnos¢ nawigzywania relacji z klientem (84%) oraz
znajomos$¢é produktow kosmetycznych i rynku kosmetycznego (66%). Doswiadczenie
i dodatkowe certyfikaty czy szkolenia zostaty uwzglednione jako relatywnie mniej
istotne. Moze to posrednio wskazywa¢ na zwigkszony popyt na pracownikow
w tej branzy, w zwigzku z czym odpowiednia certyfikacja staje si¢ drugorzedna -
najistotniejsze to faktyczne podstawowe umiejetnosci.

18. Branza badan i rozwoju

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Umiejetnos$c¢ pracy zespotowej 38 76%
Znajomosc¢ SAS, Python 37 74%
Zaangazowanie, staranno$¢, dyspozycyjnosé 32 64%
Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia 27 54%
Znajomos$¢ MS Office 24 48%
Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasnej 23 46%
Umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu 23 46%
Znajomosc¢ metod statystycznych 20 40%
Znajomosc¢ SQL 19 38%
Bardzo dobra znajomos$¢ j. angielskiego 19 38%
Min. 2 lata doswiadczenia 17 34%
Doswiadczenie w pracy z duzymi bazami danych 14 28%

Zrodfo: Opracowanie wiasne
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Zroédfo: Opracowanie wiasne
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Branza badan i rozwoju najczesciej wskazuje w ogtoszeniach na umiejetnosc
pracy zespotowej oraz znajomo$¢ jezykow programowania. Obok kompetencji
miekkich dosy¢ czesto pojawiajg sie tez: znajomos¢ metod statystycznych, SQL czy
doswiadczenie w pracy z duzymi bazami danych.

W tej branzy stosunkowo popularne sg zatem wymagania odnoszace sie do
konkretnych, twardych umiejetnosci, wymagajacych specjalistycznej wiedzy. Widac
tutaj wyrazne podobienstwa do branzy robotyki przemystowej czy branzy IT.

19. Branza dietetyczna

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtdrzen
Znajomos$¢ MS Office 32 64%
Wysokie umiejetnosci interpersonalne 27 54%
Umiejetnos$c¢ organizacji pracy dla wielu klientéw jednoczes$nie 24 48%
Min. 1 rok doswiadczenia 23 46%
Prawo jazdy kat. B 19 38%
Znajomosc¢ programu Jadtospis2 13 26%

Zrodfo: Opracowanie wiasne
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Zrédto: Opracowanie witasne

W zawodzie dietetyka, co zaskakujgce, najbardziej poszukiwane sg umiejetnosci
dotyczace pakietu MS Office. Na drugim miejscu uplasowaty sie zdolnosSci
interpersonalne, a na trzecim organizacja pracy wtasnej w sposéb uwzgledniajacy
jednoczesng wspotprace z wieloma klientami réwnolegle.

ZnajomosS¢ specjalistycznego programu Jadtospis?2 okazata sie wazna zaledwie
w przypadku nieco ponad % ogtoszen, w zwigzku z czym zdaje si¢ nie odgrywac
w tym fachu kluczowej roli. Ewentualnie pracodawcy wychodzg z zatozenia, ze jego
nauczenie sie to tylko kwestia czasu i dobrych checi.
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tacznie (950 ogtoszen):

Umiejetnosé Liczba Odsetek
powtodrzen powtodrzen
Posiadane doswiadczenia pracy w branzy 445 47%
Znajomos$¢ MS Office 347 36,5%
Dobra znajomosc j. angielskiego 334 35%
Umiejetnos$c¢ pracy pod presjg czasu 176 18.5%
Zdolnos¢ analitycznego myslenia 161 17%
Prawo jazdy kat. B 97 10%

Zrédfo: Opracowanie witasne
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Z sumarycznego tacznego zestawienia 950 ogtoszen wynika, iz, modwigc
W uproszczeniu', prawie co drugi pracodawca najbardziej ceni sobie posiadane
doswiadczenie zawodowe. Wskazuje to na ogromng wartosé, jaka sg praktyki i staze
zawodowe - od jak najmtodszych lat.

Niemal podobna czestotliwosé pojawiania sie miaty wymagania dotyczace znajomosci
pakietu MS Office oraz dobrej znajomosci j. angielskiego. Nalezy je uznac¢ za
powszechny standard - wtasciwie prawie niezaleznie od branzy. W mtodym pokoleniu
umiejetnosci te na szczescie rozwiniete sg przynajmniej na podstawowym poziomie.
Jednak w przypadku osob, ktére majg w tym zakresie jeszcze spore pole do dalszego
rozwoju, niewatpliwie warto ten trud podja¢.

Wielokrotnie pojawiata sie réwniez umiejetnosé pracy pod presja czasu, co ma
szczegolne znaczenie w przypadku stanowisk, dla ktorych istnieje Scisle okreslony
czas reagowania lub przygotowania produktu finalnego. Mimo iz mato kto lubi sig
spieszy¢ czy stresowac, to jednak warto pamigtagé, iz niekiedy wyjscie cho¢ odrobinge
z wiasnej strefy komfortu moze zadecydowac o dostaniu znacznie lepszej pracy.

W co dziesigtym ogtoszeniu pojawia sie takze prawo jazdy kat. B. W obecnych czasach
jest to réwniez praktycznie standard, tym niemniej nie zawsze jest on wymagany
na stanowisku pracy, stad jego dalsza pozycja. Warto tez dodac, iz w niektérych
przypadkach - np. w przypadku kierowcow w administracji publicznej - oprécz prawa
jazdy konieczne bedg wazne badania psychotechniczne

1 Liczba ogfoszen niekoniecznie rowna sie liczbie pracodawcow - wielu z nich mogfo wszak opublikowac
wigksza liczbe ogfoszen.
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Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow w

sSwietle badan ankietowych

W celu poréwnania oczekiwan pracodawcow, ktore wytaniaja sie z ogtoszen
pracodawcoéw, rozestaliSmy do kilkuset przedsiebiorcow z poszczegdlnych branz
dedykowane ankiety. ZapytaliSmy ich, jakich umiejetnosci oczekujg od pracownikdw,
a takze w jakim zakresie.

Kompetencje Zdobyte Dodatkowe

miekkie

Jezykiobce doswiadczenie umiejetnosci

1. Kompetencje migkkie

Wielokrotnie wskazywano na umiejetnoS¢ pracy pod presjg czasu oraz w grupie,
a takze odpornos¢ na stres. Podkreslano takze znaczenie komunikatywnosci,
elastycznosci oraz posiadania prawa jazdy kat. B.

2. Jezykiobce

Przedsiebiorcy stawiajg nacisk przede wszystkim na j. angielski. Zaleznie od branzy
jest to poziom zaawansowany (C1) albo wytacznie komunikatywny (A2/B1). Drugi jezyk
nie zostat uznany za obligatoryjny w zadnej z branz. Niewatpliwie stanowi on jednak
wartos¢ dodang, a preferencje w jego zakresie sg juz uzaleznione od konkretnych
stanowisk oraz specyfiki przedsiebiorstw.

3. Zdobyte doswiadczenie

Za dosy¢ istotng uznawano przy rekrutacji dziatalno$¢ potencjalnego pracownika
w organizacjach studenckich. Wazne byto réwniez zdobyte doswiadczenie praktyczne,
przebyte szkolenia, a nawet wiedza zdobyta w sposéb samodzielny (bez formalnego
wyksztatcenia w danym kierunku). W wielu przypadkach pracodawcy byliby sktonni
zatrudni¢ osobe po technikum - wszystko oczywiscie jednak jest uzaleznione od
sektora oraz konkretnych stanowisk.

4. Dodatkowe umiejetnosci

Zaleznie od branzy wskazywano na konieczno$¢ posiadania dedykowanych
umiejetnosci. W IT byta to znajomos¢ JavaScript, Python czy JAVA, w ksiegowosci
wyksztatcenie MBA i rozeznanie w systemach podatkowych, a w branzy prawnej
np. ukonczenie prawniczego kursu jezyka obcego czy uprawnienia mediatora.
W odniesieniu do magistréw i licencjatéw/inzynieréw wigksze szanse na zatrudnienie
majg magistrowie.

Co istotne, w wielu przypadkach pracodawcy chetnie przyjeliby do pracy osobe, ktéra
ma stopienn naukowy doktora w dziedzinie z branzy. Wskazuje to, ze przedsigbiorcy nie
obawiajg sie 0séb z niejednokrotnie wiekszg wiedzg teoretyczng od siebie. Nie traktuja
ich jako potencjalnego zagrozenia, ale wrecz przeciwnie - jako szanse dla firmy na
dalszy rozwa;.
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Poréwnanie ogtoszenn o prace z wynikami badan ankietowych pokazato, ze koreluja
one ze sobg w sposdb harmonijny, a wskazywane w obu miejscach pozadane cechy
pracownikow sg generalnie tozsame. Najistotniejsze kompetencje zatrudnianych
0s6b oscylujg tym samym wokét czterech gtownych grup: kompetencji migkkich,
jezykdw obcych, zdobytego doswiadczenia oraz wyksztatcenia formalnego
i dodatkowych umiejetnosci.

Niewatpliwie specyfika kazdego pracodawcy jest nieco odmienna. Inaczej beda
sie takze ksztattowa¢ oczekiwania w odniesieniu do stanowisk menedzerskich
i eksperckich, a inaczej w stosunku do stanowisk liniowych. Kazda z wymienionych
branz ma réwniez swoje wtasne wyprofilowane oczekiwania wobec przyjmowanych
pracownikow oraz swojg unikalng charakterystyke. Nie zmienia to jednak faktu, ze
majg one w wielu miejscach wspdlny mianownik. Nalezy do niego np. czesty wymaég
posiadania doswiadczenia pracy w branzy czy znajomosci pakietu Office.

Majgc na uwadze, ze nasza publikacja adresowana jest przede wszystkim do
studentéw, pragniemy uczuli¢ Was na ogromng warto$é, jakg niesie ze sobg
podnoszenie kwalifikacji zawodowych we wszystkich sposréd wymienionych
obszarow. Oczywiscie do najbardziej oczywistych nalezy wyksztatcenie formalne
i dodatkowe kursy, szkolenia, studia podyplomowe, aplikacje itd. Niewatpliwie duzy
nacisk przywigzany jest takze do znajomosci jezykoéw obcych. W wielu przypadkach
doswiadczenie zawodowe zdobywane jest jak najwczesniej. Warto tutaj zachecic, aby,
w miare mozliwosci, ukierunkowywac sie jak najwczesniej i zamiast przystowiowego
sprzedawania popcornu w kinie stara¢ sie o prace i praktyki w swoich branzach.
Niewatpliwie czasem jest to utrudnione ze wzgledu na brak wymaganych kompetencji
w trakcie procesu nauki (np. w zawodach medycznych), wielokrotnie tez studenci nie
sg jeszcze zdecydowani na okreslong Sciezke rozwoju albo chcg poeksperymentowac.
Warto jednak orbitowac¢ w okolicach okreslonych branz. To na pewno si¢ optaci.

Na koniec chcielibySmy zwrdéci¢ takze uwage na ogromne znaczenie rozwoju, czesto
pomijanych, kompetencji migkkich, w tym kompetencji spotecznych. Wiele konfliktow,
na jakie napotykamy pdzniej w pracy, ma swoje podtoze niekiedy wtasnie w braku
nalezytych umiejetnosci wspétpracy z innymi, ale takze umiejetnego radzenia sobie
z odmiennoscig, w tym réznymi stylami pracy. Warto takze przepracowywac wtasne
schematy poznawcze, uczgc sie skutecznej komunikacji, ugodowego podejscia,
wyrozumiatosci, tolerancji i zaufania. Cenne jest réwniez eliminowanie zbednych
nawykow, takich jak prokrastynacja, nieterminowos$¢ czy brak solidnosci.

Wierzymy gteboko, ze skumulowanie tych wszystkich pozytywnych prorozwojowych

dziatan pozwoli od razu po studiach, a moze nawet i wczes$niej, znalez¢ prace marzen.
Czego Wam serdecznie zyczymy.
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STOWARZYSZENIE
KOLIBER

KoLiber funkcjonuje jako Stowarzyszenie juz od ponad 20 lat. Jest to organizacja
tgczgca miodych intelektualistow oraz przedsiebiorcow, ktérym bliskie sg poglady
konserwatywno-liberalne. Naszym celem jest wyksztatcenie elit, ktére beda zdolne
wzig¢ aktywny udziat w zyciu spoteczno - politycznym kraju oraz pozytywnie wptyngé
na jakosc¢ polskiej debaty publicznej. Dziatamy w ponad 25 miejscach w catej Polsce.

Dazymy do urzeczywistnienia idei spoteczenstwa obywatelskiego, odbudowy
fundamentalnych wartosci cywilizacji tacinskiej takich jak: wolnos¢ jednostki,
wtasnos¢ prywatna, sprawiedliwosé, silne i bezpieczne panstwo, poszanowanie
tradycji i historii oraz troska o rodzine.

Dbamy o przestrzen publiczng i zmieniamy $wiadomos¢ spoteczng poprzez
organizacje happeningdw, konferencji oraz dziatalno$¢ wydawnicza i naukowa.

Najwazniejsze akcje, ktore realizujemy od wielu lat:

« setki lekcji w szkotach, budujgc w mtodziezy tozsamos$¢ narodowg oraz uczacych
podstaw ekonomii (By¢ Jak! oraz Lekcje Ekonomii dla Mtodziezy)

« Centrum Analiz KoLibra - wysokiej jakosci analizy, ktére w sposdb merytoryczny
przedstawiajg gotowe rozwigzania istotnych probleméw (m.in. Analiza:
.Gospodarka w czasie pandemii”, Raporty: ,Egzekucja wierzytelnoSci
w gospodarce”, ,Zta Zmiana. Negatywne skutki zmiany czasu”, ,Demografia
a system emerytalny)

« Gon z pomnika Bolszewika oraz Projekt Zmiany Nazw Ulic - zmudna praca na rzecz
usunigcia komunistycznych pozostatosci z przestrzeni publicznej

« KoLiberTV

- Akademia KoLibra - szkolimy przyszte elity

- KoLiber dla Zycia - cykl projektéw na rzecz ochrony zycia nienarodzonego

« Marsze Rotmistrza Pileckiego

KoLiber.org /KoLiber_org
@) /stowarzyszenieKoLiber %) /KoLiber_org

© /KoLiberTv @ /xoLiber
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https://koliber.org
https://www.facebook.com/stowarzyszeniekoliber
https://twitter.com/KoLiber_org
https://www.instagram.com/KoLiber_org
https://www.youtube.com/user/KoLiberTV
https://patronite.pl/KoLiber

Wspieraj polskie srodowisko patriotyczno-wolnosciowe!

Stowarzyszenie KoLiber mozna wesprze¢ finansowo nastepujgcymi metodami:
OO0
[=]:%-

koliber.org/wsparcie

Przelew tradycyjny
Stowarzyszenie KoLiber
ul. Zurawia 47/49 (pok. 205), 05-800 Warszawa

Nr rachunku: 97 1750 0012 0000 0000 3897 8292
Tytutem: Darowizna na cele statutowe

O Patronite
Korzysci dla wspierajgcych:

8 zt/mies.: elektroniczny dyplom

20 zt/mies.:  jw. + Zeszyt ekonomiczny

50 zt/mies.:  jw. + uwzglednienie na liscie patrondéw na
stronie www oraz w materiatach CA
+ Kalendarz A3 , Piekna Polska”
+ status Mecenasa po uptywie roku

100 zt/mies.: jw. + drukowane wersje wszystkich
dotychczasowych publikacji CA
+ kubek ) )

150 zt/mies.: jw. + tabliczka z Twoim imieniem i patronite.pl/koliber
nazwiskiem w naszej siedzibie w Warszawie

300 zt/mies.: jw. + spotkanie z Zarzadem Gtéwnym

@ Fani mani

Korzystaj z oferty ponad 1200 sklepdéw internetowych
i pomagaj bezptatnie przy okazji zakupow.

:[m]

Wystarczy, ze zainstalujesz Przypominajke lub mobilng "
aplikacje FaniMani.pl, a przed kazdymi zakupami
otrzymasz podpowiedz, jesli wybrany sklep bierze udziat

w akcji. Po wejsciu na strone sklepu internetowego E
zobaczysz komunikat, przez ktory aktywujesz darowizne. ]
Po aktywacji darowizny robisz zakupy jak zwykle i ptacisz

tyle, co zwykle. fanimani.pl/skoliber
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