Oczyszczalnia Sciekéw ,WARTA” S.A. zatrudni do pracy osobg na stanowisko
Elektryka

Osoba bedzie odpowiedzialna za:

utrzymanie ruchu, naprawy, remonty, przeglady i diagnostyke maszyn, urzgdzen
oraz systeméw od strony elektrycznej i AKPIA,

analize i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z awariami maszyn, urzadzen
oraz systemow od strony elektrycznej i AKPIA,

biezacg obstuge aplikacji sterowania i wizualizacji,

modyfikacje istniejgcych aplikacji sterowania i wizualizacji z zachowaniem ciggtosci
technologicznej,

wykonywanie przegladéow urzadzen i systeméw od strony elektrycznej i AKPIA.

Wymagania:

wyksztatcenie techniczne w kierunku: elektrotechniki, elektroniki, automatyki
lub pokrewne,

bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera i ogdina znajomos$¢ oprogramowania
komputerowego,

podstawowa znajomos$¢ technologii sieciowych (TCP / IP),

umiejetnos¢ umozliwiajgca swobodne czytanie dokumentacji technicznej,
umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu elektrotechniki, elektroniki i automatyki
przemystowej w praktyce,

pozytywne nastawienie i zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,

prawo jazdy kat. B.

Mile widziane:

umiejetno$¢ programowania urzgdzen Allen Bradley (sterowniki PLC, falowniki, panele
operatorskie),

umiejetno$é programowania w systemie SKADA PRO-2000 produkcji MikroB,
posiadanie waznych uprawnien SEP Gr. G1, G2, G3, eksploatacyjnych Iub
dozorowych,

doswiadczenie zawodowe w branzy,

zafascynowanie technikg osoby poczatkujgcej w zawodzie.

Oferujemy:

statg wspotprace w ramach umowy o prace,

zdobywanie ciekawych i nowych do$wiadczen zawodowych,

pakiet $wiadczen dodatkowych (m.in. Swiadczenie socjalne, prywatna opieka,
medyczna, dofinansowanie do wakacji, premie i upominki $wigteczne),

mozliwo$¢ rozwijania swojej kariery zawodowej,

indywidualng sciezke rozwoju oraz pakiet szkolen.
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